
株式会社瀬戸内ミライデザイン
当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。

１．コアタイムを設けないフレックスタイム制度により、従業員が学ぶ時間を確保しやすくなる

ことに引き続き取り組みます

２．業務スキルの向上に寄与する講習等に参加する時間の確保を行い、費用負担も行います 

３．業務効率化によるリモートワークの推進、計画的な休暇取得により、ワーク・ライフ・イ

ンテグレーションを継続的に進めます。
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